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> 1 Prozesu baten emaitza

Esku artean duzun hau hilabete askotako lanaren emaitza da: hamaika bilera, hausnarketa,
eztabaida, ideia-elkartruke, topaketa, mezu elektroniko, dei, whatsapp mezu, elkarrizketa, gutun,
proposamen, erantzun...; hainbat et hainbat dokumentu partekaturen emaitza. Eta, batez ere,
ilusio handiko hilabete askoren emaitza.

llusioa, DURANGO HELBURU prozesuan konprometitutako 120 lagunen ilusioa. llusioa,
Durangoko elkarte eta erakundeekin izan ditudan ia ehun bileretan transmititu didazuen ilusioa.
llusioa, ostiraletan auzoetan nigana hurbildu zaretenean, edo beste edozein egunetan, paseoan ari
nintzen bitartean, edo zuen dendetara joaten nintzenean... agertu izan didazuen ilusioa. Eta ilusio
berezia, halaber, zuek eragin didazue zuen denboraren zati bat hartu duzuelako Durangori buruz
pentsatzeko, nire gutunari erantzunez, zuen nahiak esku onetan egongo diren uste osoan.

Gauza bat aitortu behar dizuet: durangar askok zuengandik apur bat eman didazuela sentitzen
dut, zuen denboraren zati bat eman didazuela azken hilabeteotan. Zuen nahiak oparitu dizkidazue,
2030. urteko zuen Durango. Nigan, guregan, EAJ-PNV alderdian jarri duzue zuen konfiantza;
zuen nahiak nahi horiek hobekien gauzatu ditzakeenaren esku geratu denaren konfiantza.

Niretzat ohore handia da proiektu honen buru izatea, proiektu honek EAJ-PNVren esperientzia
eta berme guztia eta lantalderik onenaren indar berrituak eskaintzen baitizkio Durangori. Durango
moderno, solidario eta dinamiko hau durangarren, erakundeen, elkarteen eta enpresen baterako
lanari esker lortu dugu, eta argi geratu da esfortzua eta lankidetza zein garrantzitsuak diren. Eta
lan hori guztia erakundeetan EAJ-PNVren lidergopean egin dugu, pertsona konprometituekin eta
gure herria gaur egun dugun bizi-kalitatearen mailaraino eramateko gai izan diren pertsonekin.
Erreleboa hartu genuen, martxan gindoazela. Ondare horri eutsi eta hobetzeko betebeharra
eta konpromisoa hartu dugu. Horrela, bada, dokumentu hau, hilabete hauetako lanaren emaitza
izateaz gain, konpromisoa ere bada jada, nik eta alderdiak zuekin guztiokin, Durango 2030 hobea
lortu nahi duzuen durangar guztiekin egiten dugun kontratua.

Gogotik eragingo diegu pedalei hori lortzeko. Gogotik eta sendo. Eta zurekin kontatzen dugu
horretarako!

MIREIA ELKOROIRIBE ZENIKAONANDIA
DURANGOKO ALKATETZARAKO HAUTAGAIA
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> 2 Gure aktiboak

Durango herri ezin hobea da bizitzeko, hainbat udal-inkestaren arabera. EAJ-PNVk Durangoko
Udalean egin duen kudeaketa-lanari esker, indargune oso garrantzitsuak dituen herria izatea lortu
dugu eta indargune horiek orainaldiaren gakoa dira, baina etorkizunerantz, Durango 2030erantz,
aurrera egiteko bidean bultzada emango digun palanka ere izan behar dute.

Pertsonak

Durango hemen bizi garen eta lan egiten dugun pertsonok (29.295) osatzen dugu. 15.109
emakume eta 14.186 gizon bizi gara Durangon, gure bizimodua partekatzen dugun herrian,
betiere aniztasunetik. Geure artean, % 7,55 atzerrian jaiotakoak gara eta 1.433 durangarrok
desgaitasunen bat dugu onartuta, aniztasun edo dibertsitate horren bi adibide ematearren.

Azken hamarkadan, gure biztanleriak gora egin du apur bat (% 6,37). Belaunaldien arteko
oreka egokia dugu, eta biztanleria gaztea dela esan dezakegu. Durangarren % 18,54k 65
urte edo gehiago dituzte, eta % 20,04k 20 urte baino gutxiago.

Durangoko herritarrek prestakuntza ona dute, 4tik 3k badakite euskaraz eta % 61ek lehen
mailako ikasketak baino maila handiagokoak dituzte.

Jarduera

Durango eskualdeko erreferentzia da merkataritzan eta zerbitzuetan; bi sektore horietan
metatzen da jarduera ekonomikoaren % 76,31. Durangon askotariko zerbitzuak ditugu
Durangalde osorako: gizarte-zerbitzuak, osasun-arlokoak, hezkuntzakoak eta aisialdiko
zerbitzuak, baita erakunde publikoen hainbat administrazio-egoitza ere.

Durangar gehienek gure herritik kanpo egiten dute beharra, batik bat, Durangaldean, eta
jardueran industria da nagusi (% 40,59), automozioaren sektoreak garrantzi berezia izanik.

2018. urtearen amaieran, Durangoko langabezia-tasa % 10etik behera zegoen, eta
LANBIDEN 1.448 durangar zeuden enplegu-eskatzailetzat erregistratuta.

Durangarren errenta erabilgarria gure inguruko batezbestekoa baino handiagoa da (% 6tik
% O9ra bitarte), baina 2019ko otsailean, 65 urtetik beherako 414 durangarrek kobratzen
zuten Diru-sarrerak Bermatzeko Errenta.

573 enpresa eta 1.150 autonomo dira Durangoko jarduera ekonomikoaren eragile eta,
erregistratuta dauden 292 elkarteekin batera, herriko kirolaren, kulturaren, gizartearen
arloko bizitza eta bizitza ekonomikoa dinamizatzeko aktiborik onena osatzen dute.

Testuingurua

Durango hiri lagunkoia da adinekoekin, eta 2014. urteaz geroztik Osasunaren Mundu
Erakundearen Adinekoekin Lagunkoiak diren Hiri eta Komunitateen Mundu Sarean sartuta
dago.




Durango udalerri segurua da, delinkuentzia-indizea milako 24,89 izanik, EAEko eta
Europako batezbestekotik oso behera.

Durangok konektibitate oso ona du eskualdean eta lurraldeartean, eta Euskal Autonomia
Erkidegoko hiru hiriburuen arteko puntu neuralgikoa da.

Gure hiri-dentsitatea handia izaki, eta tren eta autobus bidezko garraio publikoaren
konexioak onak ditugunez, EAEko gainerako herritarrek baino gutxiago erabiltzen dugu
dagoeneko ibilgailua (0,55 ibilgailu biztanle bakoitzeko).
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> 3 Durango ABIAN!

Proiekzio kolektibo bat dugu abiapuntu, parte hartzeko eta baterako sorkuntzako hainbat
formularen bitartez lortutako proiekzioa. Eta proiekzio hori jardun zehatzen bitartez gauzatu
behar dugu, egunez egun. Sorkuntza kolektiboko prozesu hori eragile, pertsona, elkarte, denda,
enpresa... askoren arteko lana izan da, eta guztien artean administrazioek funtsezko eginkizuna
bete behar dute, egiaztatuta baitago gai publikoak bideratzeko modua —hau da, guztiona denaren,
partekatzen denaren gobernua- gakoa dela Durangoren garapenerako.

Hortaz, 2030. urteranzko bide horretan, gertakari garrantzitsuenetako bat 2019-2023 aldiko
udal-legegintzaldia izango da. DURANGO ABIAN! gida bat da, baterako jardunaren gida datozen
urteotarako, eta Durangoko EAJ-PNVk udal-gobernurako egin duen hauteskunde-proposamena
egituratzen du. Eta, aldi berean, hau ez da lau urterako hauteskunde-programa bat soilik. Lanerako
gida bat ere bada, etorkizunaren oinarriak finkatzeko gida bat, datozen 4 urteotan jardunez
Durangok 2030ean izango dituen oinarriak finkatzeko. Programa honetan ekintza eragileak
biltzen dira, epe luzera begira.

Entzutea. Adostea. Aurrera egitea. Hiru aditz horiek dira DURANGO ABIAN! proiektuaren
aurrekari. 2030erako bidean, Durangoko eragileak HAZI, BIZI eta elkarBIZI, eta IZAN izango dira.
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Durangoko bizimodua Durangaldearen oparotasunarekin lotuta dago. Durango Durangaldea
eskualdeko burua da, industria nagusi den eta Durangoko gizon-emakumeok bizi eta lan egin nahi
dugun eskualdeko zerbitzuen, merkataritzaren eta hotelen nukleoa.

Dinamismo sozio-ekonomiko iraunkorrari esker, kalitatezko enpleguaren maila handiagoak lortu
nahi ditugu, orain eta etorkizunean. Durangaldeko industria-jardueraren sustapena geure gain
hartzen dugu, modu kontziente eta proaktiboan, baita Durangoren sustapena ere, zerbitzuetako
eta merkataritzako nukleo den aldetik. Durangok eskualde osorako duen dinamismoari eta
garrantziari eusteko gakoak dira horiek.

Durango estrategikoki kokatuta dago Bilboren, Donostiaren eta Gasteizen artean, eta kokapen
estrategiko hori funtsezko faktore bihurtu behar dugu Durangon aisialdiaren, turismoaren,
kulturaren eta merkataritzaren arloetako jarduera berriak eta jarduera ekonomiko berriak
erakartzeko eta biltzeko, Euskadin dugun erreferentzialtasuna indartze aldera.

Aurrerabide kementsu horrek pertsona guzti-guztientzako mesedegarri izan behar du, inolako
salbuespenik gabe. Prestakuntza-maila handia izateak kalitatezko enplegua izateko aukera
handiagoa eragiten duela jakitun, goi-mailako prestakuntza espezializatuari bultzada ematea
funtsezkoa izango da, betiere pertsona guztien eskura jarrita, gaur eta bihar Durangon bizi nahi
dugunon gizarteratzeko, laneratzeko eta garapen pertsonalerako prozesuetan, laguntza-sare
eredugarriarekin.

HAZ| garapen pertsonalean, lanbide-kualifikazioan, kalitatezko enpleguan, industria-jardueran,
merkataritzaren dinamismoan. HAZ| eskualdeburu garen aldetik, eta Bilbo, Donostia eta Gasteiz
arteko O kilometroa.
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Durango hemen bizi garen eta lan egiten dugun pertsonok osatzen dugu. Durangok batzen gaitu,
gure bizitza Durangon partekatzen dugulako. Eta gure bizitzak aisialdiko, kulturako edo kiroletako
jardueretan gurutzatzen dira, elkarbizitzeko eta bat egiteko espazioetan, giza harremanak saretzen
diren tokietan.

Durangon elkartzeko dinamismo eredugarria nabarida, haren nortasunaren adierazgarri. Euskarari,
kulturari, merkataritzari, kirolari eta elkartasunari lotutako erakundeen ugaritasunak ez du parerik
gure inguruetan. Haietako batzuk erreferenteak dira, eta gure eskualdeko mugak gainditzen
dituzte. Dinamismo hori zaintzea, antolatzea eta indartzea funtsezkoa da, gizarte modernoetan
indibidualizaziorako joera nagusitzen ari den garai honetan.

Lankidetzako eta elkartasunezko sare horiek indartzea, bai betiko durangarrek, bai Durangora
berriki etorri garenok herriaren etorkizunarekin identifika gaitezen eta bultzatu dezagun; sareen
indartze hori 2030erako bidearen laneko agendan sartu behar da. Zeren Durangoko bizimoduak
lagunkoia, atsegina izan behar baitu gazte eta helduentzat, baita belaunaldiartean ere, eta dela
sexuagatik, dela sexu-orientazioagatik, dela jatorri etnikoagatik edo dibertsitate funtzionala
duelako desberdina den hori errespetatu behar du. Durangoko bizimoduak bizipen berezia izan
behar du, dibertsitatean elkarbizitzeko bizipen berezia.

Bizimodu hori testuinguru batean gertatzen da. Durangoko espazio publikoek testuinguru egoki
bat osatu behar dute, Durangon bizi eta lan egiten dugunok eta Durangora inguruetatik edo
urrunagotik datozenek esperientzia positibo, partekatu eta konstruktiboak bizi ditzaten. Espazio
publikoak oinez edo bizikletaz ibiltzeko, jolasteko gogoa eman behar du, bat egiteko eta atseden
hartzeko espazioekin. Espazio horiek zaintzea, espazioei balioa ematea eta espazioen dinamizazioa
oso garrantzitsuak dira hiri lagunkoi batean; hiria bizitzeko gonbidapena.

BIZI elkarbizitzea da. BIZI dinamismoa da, gizartearen, kulturaren, kirolaren eta ekonomiaren
arloetako dinamismoa. BIZI da Durango guztiontzat lagunkoia, irisgarria eta aukera-berdintasuna
eskaintzen duena izatea.
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Durangok erreferente IZATEKO aukera du; ekonomia, jasangarritasuna, segurtasuna eta osasuna
ekarriko dituen mugikortasun-eredu baten erreferente.

Gure kokapen estrategikoa -0 kilometroa Bilboren, Donostiaren eta Gasteizen artean-, orografia
(laua, gehienbat), garraio publikoaren konexioak eta jendeak txirrindularitzarekiko duen zaletasun
handia direla eta, Durango toki ezin hobea da mugikortasun jasangarriarekin lotutako proiektu bat
garatzeko, bizikleta elementu nagusi izanik.

Durango mugikortasun berriaren laborategi bihurtzea, etorkizuneko mugikortasunarena, bizikleta
sinbolo izango duen mugikortasunarena. Garraiobide merke, jasangarri eta osasungarria izaki,
garraio publikoarekin uztartuta, eredugarri izan dadin Euskadin eta Europan. Oinez eta bizikletaz
ibiltzea, garraio publikoarekiko intermodalitatearekin uztartuta, izango dira etorkizunean alde
batetik bestera joateko moduak, lanera, ikastera, erosketak egitera edo aisialdiko joan-etorriak
egiteko.

Hainbat etapako bidea da, eta bide horretan, barne-eraldaketa egiteaz gain, bidea egiteko
funtsezkoak diren eragile eta erakundeekin bat etorri behar dugu. lkuspegi horrekin, “Mugi zaitez
Durangon” mugikortasun jasangarriko plana garatuko dugu, oinez, bizikletaz eta garraio publikoko
mugikortasunean oinarritua, eta intermodalitatea sustatuko dugu. Eta garraio publikoan edo udalaz
gaindiko azpiegituretan eskumenak dituzten beste erakunde batzuk ere gurekin bat eginaraziko
ditugu, hori lortzeko.

Mugikortasun berri horrek aukera berriak, enpresa berriak, zerbitzu berriak ekarriko ditu, eta
guk sustatu egin behar ditugu, laguntza eman behar diegu. Horretarako, Mobility Innovation Lab
sortuko dugu bizikletarekin eta mugikortasunarekin lotutako proiektu berritzaileak garatzeko,
hiri barneko mugikortasun elektrikoa sustatuko dugu gure eskualdeko automozio-industriarako
probak egiteko espazio izan dadin eta, hartara, jarduera ekonomikoa, enpresak eta kalitatezko
enplegua sortuko ditugu. Horren osagarri, bizikletarekin lotutako jarduera ekonomikoa garatuko
da, hala nola ekitaldiak, turismoa eta prestakuntza-jarduerak.

IZAN zera da, ahalegina, osasuna, natura, harrotasuna. IZAN bizikleta da. IZAN zera da,
mugikortasun-eredu berri baten erreferente izatea, etorkizuneko mugikortasunarena, jarduera
ekonomiko berria, enpresa berriak.
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> 4 Gure konpromisoak

Durango aitzindari Durangaldean, Bizkaian eta Euskadin!

Ekonomia Indartzeko Zentroa sortuko dugu, eta hark kalitatezko enplegua sortuko du, espiritu
ekintzaileasustatukoduetainbertsio, proiektu eta ekitaldiak erakarriko ditu Durangora. Equzkitzako
lursail industrialean hirigintza-lanak egin daitezen bultzatuko dugu, enpresa berriak Durangon
kokatzearren. Landako Erakustazoka sustatuko dugu, eskualdeko eragile sozio-ekonomikoekin
etengabe hitz eginez, eta tokiko merkataritzaren eta ostalaritzaren dinamizazioa bultzatuko
dugu. Durangoren erakunde- eta eskualde-lidergoa sendotuko dugu, egungo zerbitzuak eta
azpiegiturak indartuz eta Durangalderako inbertsio eta jardun estrategiko berriak erakarriz.

B Lehentasunezko sektoreetan ekonomia indartzeko zentroa: Mugikortasuna, energia,
enpresei eskainitako zerbitzuak, hirigintza jasangarria, osasuna eta osasunari aplikatutako
teknologiak.

Equzkitzako lursail industrialetan hirigintza-lanak egitea.
Prestakuntza espezializatua eta goi-mailakoa indartzea.
Landako Erakustazoka sustatzea.

Merkatu Plaza birgaitzea.

Merkataritza eta ostalaritza dinamizatzea.

Durango 2030, etorkizuneko gure proiektua

Durango erreferente bihurtu nahi dugu; ekonomia, jasangarritasuna, segurtasuna eta osasuna
ekarriko dituen mugikortasun-eredu baten erreferente. Bizkaian, Euskadin eta Europan
erreferentzia izango den eredua. Mobility/Bike Innovation Lab sortuko dugu bizikletaren eta
mugikortasunaren inguruan proiektu berritzaileak garatzeko, eta hiriko mugikortasun elektrikoa
indartuko dugu. Mugikortasun jasangarriari, bizikletari, txirrindularitzari eta zikloturismoari
lotutako ekitaldiak, turismoa eta ekonomiarekin eta prestakuntzarekin zerikusia duten jarduerak
sustatuko ditugu. Holandako Utrecht hiriaren pareko izaten ahaleginduko gara.

B  Mugikortasun jasangarriaren eredua.
B Mobility Innovation Lab.

B Ekitaldiak, turismoa, jarduera ekonomikoa eta prestakuntza-jarduerak sortzea.




Durango, bizileku ezin hobea

Durango segurua, garbia, erakargarria eta irisgarria nahi dugu, elkartzeko eta harremanetarako
guneekin, hirigintza orekatu eta jasangarria duena, eta udaltzaingoa hurbilekoa izanik, kalean
presentzia handiagoarekin. Gune publiko berriak garatuko ditugu eta Ezkurdi parkearen
birgaitzea bultzatuko dugu, berdegune zabalekin, erabilera anitzeko gune estali handi batekin,
eta trenbidearen parkearekin eta beste berdegune batzuekin konektatuko dugu, udalerri osoan
sare berde eredugarri bat bultzatuz.

B Ezkurdi parkea eraberritzea.

Trenbidearen parke berriarekin konektatzea.

||
B Sare berdea udalerri osoan.
||

Trenbidearen ibilbide zaharra bide berde

bihurtzea.
B Hurbileko udaltzaingo-eredua bultzatzea.
B Gure kaleetako garbiketa eta argiak hobetzea.

B Airearen kalitatearen jarraipena eta kontrola
egitea erakunde eskudunekin elkarlanean,
emisio eta usainen jatorria aztertzea eta
ekintza-plan bat horiek kontrolatzeko eta
murrizteko. Informazioa argitaratzea.

B Kirol-instalazioen eraginkortasuna hobetzeko
azterketa.

Durango gaur eta biha

Familiei eta euren premiei arreta berezia eskainiko diegu, haurren eremuak hobetuz eta aisiarako
guneestaliak gaituz. Haurgune bat sortuko dugutxikienentzat, eta Gaztegune bat gure gazteentzat.
Kirolarekin, kulturarekin eta aisiarekin lotutako jarduerak bultzatuko ditugu adin guztientzat.
Udalerrian hezkuntza-eskaintza indartuko dugu, egun dagoen goi-mailako prestakuntza babestuz
eta prestakuntza-proiektu berriak sustatuz.

B Haurren eremuak hobetzea. San Inazio parkeko jolasgunea birgaitzea, skate parkea (U)
eraberritzea eta Landakoko jolasgunea estaltzea.

B Haurgunea eta Gaztegunea sortzea, haur eta gazteentzako berariazko aisialdiko programak
eskainiko dituzten estalpeko gune berriak.

B Hezkuntza-eskaintza indartzea, prestakuntza espezializatua bereziki bultzatuta.

B Enplegu-feria sustatzea, gazteek aukeraizan dezaten prestakuntza-eskaintzen berriizateko
eta sor daitezkeen enplegu-eskaintzekin kontaktuan egoteko.

m  Gazteentzako etxebizitzen alokairu sozialeko programak areagotzea.
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Durango oinez eta bizikleta

“Mugi zaitez Durangon” mugikortasun-plan bat egingo dugu. Bidegorri-sarea amaituko dugu,
trenbidearen ibilbide zaharra bide berde bihurtuko dugu, bizikletentzako aparkaleku eta
erraztasun gehiago gaituko ditugu, eta elkarbizitza bermatzeko prestakuntza eskainiko dugu. Urki-
Hegoalde kanpoaldeko eraztuna bukatuko dugu, aparkalekuen plana prestatuko dugu, Trenbide
oinezkoentzat bihurtuko dugu, hiri-garraioko sistema bat bultzatuko dugu mugikortasun urritua
dutenentzat eta trenarekiko intermodalitatea indartuko dugu.

B “Mugitu zaitez Durangon” mugikortasun jasangarriko plana, oinezko eta bizikleta bidezko
mugikortasuna izanik oinarri.

m Kaleak oinezkoentzat prestatzeko lanetan aurrera egitea (Trenbide kalea eta Ermodo
kalea), eta irisgarritasuna hobetzea (Antso Estegiz).

B Bidegorrien sarea amaitzea, trenbidearen ibilbide zaharra bide berde bihurtzea.

B Bizikletentzako aparkalekuak eta erraztasunak.

B Bizikidetza intermodalaren inguruko prestakuntza eta kontzientziazioa.

B Aparkalekuen plana: egungo TAO sistema berrikustea eta zabaltzea, egungo aparkalekuak
optimizatzea 24 orduz zabalik izanik eta aparkalekuen egoerari buruzko informazioa
denbora errealean ematen duen sistema bat ezartzea.

B Urki-Hegoalde bidea bukatzea.

B  Minibus elektrikoaren sistema bultzatzea eta intermodalitatea indartzea.

m |bilgailu elektriko eta hibridoetarako zerga-hobariak hobetzea.
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Durango, bisitatzeko moduko hiria

Kultura, gastronomia, kirola eta
naturari lotutako harrera-turismoko
estrategia bat sortuko dugu. Kirol-
proben antolaketa eta kirola,
natura, gastronomia, kultura eta
jasangarritasunari lotutako ekitaldi eta
azokak sustatuko ditugu. Kulturako,
kiroletako eta aisialdiko agenda
bateratua garatu eta sustatuko dugu.
Durangoko kultura-ondarearen
kontserbazioa eta ezaguera bultzatuko
ditugu.

m Kulturarekin, gastronomiarekin, kirolarekin eta naturarekin lotutako harrera-turismoko
estrategia.

B Durangok eskaintzen dituen baliabideetan oinarrituta turismo-produktu berriak garatzen
dituzten enpresei laguntza ematea, baita kulturarekin, gastronomiarekin, kirolarekin eta
naturarekin lotutako ekitaldi jendetsuak antolatzen dituztenei ere.

B Kulturako, kiroletako eta aisialdiko agenda bateratua.
B Durangoko kultura-ondarearen kontserbazioa eta ezaguera bultzatuko ditugu.

m Durangoko turismo-sektorearekin (ostalaritza, jatetxeak, garraioa, kultura-ekipamenduak,
merkataritza...) baterako lana egitea bezeroarenganako orientazioa eta arreta emateko
trebetasunak hobetze aldera.

Durango eta Durangoko alde zaharra

Merkatu-plazaren birmoldaketa integrala
bultzatuko  dugu,  merkataritzaren  ardatz
dinamizatzaile eta  eskualdeko  erakargune
bihurtzeko. Plazan hainbat jarduera eta erabilera
uztartuko ditugu, etengabeko jarduera eta
pertsonen joan-etorria bermatzeko. Merkatu-
plaza udalerriko bizitza sozial eta komertzialaren
puntu neuralgiko bihurtuko dugu, eta Alde Zaharra
Durangoko funtsezko elementu gisa zaindu eta
sustatuko dugu.

B  Merkatu-plazaren birmoldaketa integrala.
Hainbat jarduera, erabilera eta zerbitzu osagarri uztartzea.
Merkatu-plaza eta tokiko merkataritza sustatzeko kanpaina.

Alde Zaharra indartzea, funtsezko elementu den aldetik.

Aisialdiaren eta atsedenaren arteko elkarbizitza egokia lortzeko konponbideak bilatzea.

20

BAT EGINIK

Durango guztiontzat

Durango lagunkoia adinekoentzat, segurua eta irisgarria izatea nahi dugu, eta pertsona guztien
aukera-berdintasuna bermatzen duena. Durango irekia, kulturaniztuna, aberatsa balioetan,
tolerantea, solidarioa eta dibertsitatea integratzen duena. Pertsona guztien bizitza-proiektuak,
salbuespenik gabe, garatzeko aukera emango duen Durango. Elkarteen lana aintzat hartzen eta
errazten duena eta dagokion balioa ematen diona, eta elkarteekiko sareko lana eta lankidetza
indartzen duena.

B “Hiri Lagunkoia Adinekoekin“ kontzeptua finkatzea, zahartze aktiboaren eta adinekoen
bizi-kalitatea hobetzearen aldeko jarduketak bultzatuta.

B Pertsona guztien aukera-berdintasuna eta inklusioa ahalbidetuko duten planak garatzea.
m Durangar guztien oinarrizko premiak beteko direla ziurtatzea.

m Elkarteekin lankidetzan jardutea eta elkarteen lanari balioa ematea.

Durango, harro egoteko modukoa

Hainbat plan sustatuko ditugu euskaraz bizitzeko, gure historia ezagutzeko, gure kultura-
ondareari dagokion balioa emateko eta izaera durangarra indartzeko. Mikeldi Saria sustatuko
dugu, Durangoren irudia eta bertako balioak hobekien sustatzen dituen pertsona edo erakundeari
emango zaion sari gorena. Harrotasun durangarra sustatuko dugu. “Durangarra izateaz harro”.

B Geurenortasun, kultura-ondare eta izaera durangarraren gaineko ezagutza eta balioespena
indartzea.

B Euskara kalean, udalaren jarduera publikoan eta hezkuntzaren, lanaren eta kirolaren
arloetan erabil dadin sustatzea.

B Mikeldi Saria Durangoren irudia eta bertako balioak hobekien sustatzen dituen pertsona
edo erakundeari.

B Durangarra izateagatiko harrotasuna sustatzea.
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Durango, etorkizuna elkarrekin diseinatzen

2030. urteko Durango eraikitzeko eta diseinatzeko aukera dugu. Eta hori durangarrekin batera
egingo dugu. Udal-kudeaketan herritarren parte-hartzea, gardentasuna eta hurbiltasuna
bultzatuko dugu. Udal-zerbitzuen karta eta tokiko aktiboen mapa egingo ditugu, pertsona guztien
eskura egongo direnak.
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Udal-kudeaketa irekia, gardena eta gertukoa. Gobernu irekiaren estrategia prestatzea.

Parte-hartzean oinarritutako udal-aurrekontuak sustatzea, parte-hartzerako berariazko
partida ireki bat bideratuta.

Herritarren parte hartzea proiektu estrategikoetan txertatzea, hala nola Merkatu plazaren
birmoldaketa integralean eta beste hainbatetan.

Udal-zerbitzuen karta eta tokiko aktiboen mapa prestatzea, hartzaile kopuruarengatik eta
inpaktuarengatik gakoak diren zerbitzuetatik hasita.

Udaltzaingoa herritarrekiko hurbilago eta gertukoago egongo den zerbitzua izatea,
Durangoko kaleetan presentzia handiagoa izanik patruilak oinez edo bizikletaz eginda.

HAZI (kalitatezko enplegua), BIZI (elkarbizitza) eta IZAN (etorkizuneko mugikortasuna)
aholku-kontseiluak eratzea.

BAT EGINIK
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> 5 Durango ABIAN! Honako hauentzat ere...

lanpostu-bila ari direnentzat

> S :

Durango
ABIAN!

Honako

Enplegu-feria bultzatzea, prestakuntza-eskaintza eta lan-eskaintza enplegu-eskatzaileekin
kontaktuan jartze aldera.

Prestakuntza espezializatua bultzatzea Durangoko prestakuntza-zentroen bitartez, betiere
Durangaldeko enpresen premietan oinarrituta.

Lan-merkatuan sartzeko zailtasun bereziak dituztenak gizarteratzeko eta laneratzeko
programak bultzatzea.

Tokiko enplegu-poltsa sortzea.

gazteentzat

hauentzat ere...

Gazteentzako etxebizitzen alokairu sozialeko programak areagotzea.

Gazteek parte-hartze handiagoa izatea eurei zuzendutako udal-jarduketak zehazteko
garaian.

Aisialdi alternatiborako espazio eta jarduera berriak sortzea: Haurgunea eta Gaztegunea.

Kirol-instalazioetako ordutegia zabaltzea, baita asteburutan ere, durangarren jarduera
fisikoa sustatzeko: Landako kiroldegia, padel pistak, San Faustoko frontoia eta abar.

Lehendik dauden haur eta gazteentzako aisialdiko guneak hobetzea: San Inazio parkeko
jolasgunea birgaitzea, skate parkea (U) eraberritzea eta Landakoko jolasgunea estaltzea.




desgaitasuna dutenentzat

Bizimodu autonomoa ikasteko etxebizitzak eta/edo tutoretzapeko etxebizitzak sustatzea.

Lan-aukerak sortzea hainbat kontratu enplegu-zentro berezietarako eta laneratzeko
enpresetarako gordeta, eta desgaitasuna duten pertsonak kontratatzeko arau bidezko
betebeharra bete dezaten eskatzea esleipendunei.

Administrazio-informazioa erraz irakurri eta ulertzeko materialetara, zeinu-hizkuntzara
edota braillera egokitzea, pertsona guzti-guztiek, bereizketarik gabe, informazio hori
eskuratzeko aukera izan dezaten.

Sentsibilizazioa eta prestakuntza espezifikoa udal-zerbitzuetan eta Durangon kokatutako
guztion interesekoak diren beste zerbitzu batzuetan, dibertsitateari erantzun hobea
ematearren.

Minibus elektrikoaren sistema bultzatzea barne-mugikortasuneko faktoretzat, eta pertsona
guzti-guztiek, bereizketarik gabe, zerbitzuetarako irisgarritasun unibertsala izatea.

adinekoentzat
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“Hiri Lagunkoia Adinekoekin “ kontzeptua finkatzea, adinekoen bizi-kalitatea hobetzeko
ekintza-plan berria bultzatuta.

Etxez etxeko zerbitzu osagarriak eta babesteko, gainbegiratzeko edo segurtasuneko
bitartekoak garatzea, adinekoek etxean egoteko aukera sustatzeko .

Adinak eragindako premia berrietara egokitutako etxebizitza-programak garatzea,
tutoretzapeko apartamentuen edo etxebizitza partekatuen formatuan, instituzionalizazioa
saihestuz.

Adinekoek Durangoko bizitza sozialean eta erakundeetan parte har dezaten berariaz
sustatzea.

Adinekoei zuzendutako aisialdi aktiboko eskaintza nahikoa prestatzea.

Adinekoei zuzendutako oinarrizko orientazio juridikoko programa sortzea, haien duintasuna
eta eskubideak babestearren.
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B Minibus elektrikoaren sistema bultzatzea barne-mugikortasuneko faktoretzat, eta pertsona
guzti-guztiek, bereizketarik gabe, zerbitzuetarako irisgarritasun unibertsala izatea.

B Impulso a un sistema de minibls eléctrico como factor de movilidad interna y accesibilidad
universal a los servicios de todas las personas, sin excepcion.

elkarteentzat

B Elkarteekiko harremanak eta elkarrizketak jatorrak eta biziak izatea eta elkarteen
proiektuak eta dinamizazio-ekintzak bultzatzea, bai sektore-mailan, bai auzoetan.

B Elkarte-sarearentzat espazio fisiko berriak sustatzea, baliabide eta espazioak modu
eraginkorragoan baliatu ahal izateko.

B Elkarteen arteko koordinazioa indartzea, elkar ezagutzea, komunikazioa eta elkarteek
elkarlanean egindako jarduerak sustatzeko.

m Diru-laguntzak emateko eta hitzarmenak harpidetzeko oinarrizko irizpide argiak ezartzea,
elkarte guztientzat irekiak.

B Udal-agenda koordinatua bultzatzea, herriko kulturaren, gizartearen, kirolaren,

merkataritzaren eta ekonomiaren arloetako agendetako ekitaldiak biltzeko.

ekintzaileentzat

Informazio, aholkularitza eta prestakuntzarako zerbitzu bat sortzea, ekintzailetza eta
enpresa berrien ezarpena errazteko.

Durangalderako enpresa-inkubazioko zentro bat bultzatzea.

Udal-lizentzia eta udal-tasetako hobariak aztertzea, Durangon jarduera ekonomiko berriak
indartzeko.

O kilometroko erosketa sustatzea; horretarako, enpresa, produktu eta zerbitzuen katalogoa
prestatu behar da, Durangoko eta Durangaldeko enpresen artean erosketa gurutzatuak
eta lankidetza sustatuko duena, baita tokiko administrazioarekin ere.
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merkatarientzat

Tokiko merkataritza eta Durango marka sustatzea.

Landako Erakustazokan egiten diren jardueren eta udalerriko merkataritzaren arteko
osagarritasuna bultzatzea, elkar indartzearren.

Sektorearekin eta sektoreko elkarteekin harremanak eta elkarrizketak jatorrak eta biziak
izatea, eta haien dinamizazio-proiektuak bultzatzea sektorean eta auzoetan.

Merkatu-plazaren birmoldaketa integrala bultzatuko dugu, merkataritzaren ardatz
dinamizatzaile eta eskualdeko erakargune bihurtzeko.

TAQO ordenantza egokitzea, eta txandakatze handiko guneak edo dendetako zamalanetarako
balio duten beste aukera batzuk aztertzea.

Udal-agenda koordinatua bultzatzea, herriko kulturaren, gizartearen, kirolaren,
merkataritzaren eta ekonomiaren arloetako agendetako ekitaldiak biltzeko.

berdintasunerako
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B Andragunea indartzea, Durangoko gizartearen eta kulturaren arloetako bizitza

dinamizatzeko tresna den aldetik, betiere genero-zeharkakotasuna biltzen duten jardueren
bitartez (genero mainstreaming-a).

Indarkeria matxistaren aurkako herritarren ituna zabaltzeko eta jarduera zehatzetan
gauzatzeko lan-mahaia sortzea.

Egoera ahulean dauden emakumeak ahalduntzeko programa indartzea, orientazioa eta
aholkularitza eskainita.

Udal-kontratazioan klausula sozialak ezartzea, enpresa esleipendunek berdintasun-planak
eta berdintasun-irizpideak izan ditzaten euren gobernu-organoetan.
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bizimodu aktiboa eta osasungarria izateko

Kirola sustatzea, pertsona guztientzat, adin guztietan.

Herriko kirol mota guztietako elkarte eta klubei laguntza, aitortza eta lankidetza eskaintzea,
beren lana garatzeko beharrezkoak dituzten baliabideak eskuratzea eta baldintzak betetzea
ahalbidetzearren.

Ikastetxeekin koordinatzea eta akordioa sinatzea ikastetxeetako kirol-ekipamenduak
Durango Kirolak elkarteak kudeatutako instalazioen sarean sar daitezen, betiere eskola-
orduz kanpo.

Dauden azpiegituretan mantentze-lanak eta hobekuntzak egitea.

gobernu irekirako
Kontuak ematea:

Legegintzaldiaren lehen 6 hilabeteetan 2019-2023 aldirako Gobernu Plana egitea, udal-
kudeaketaren eremu bakoitzeko helburuak biltzeko.

Gobernu-plana bete ote den aztertzeko ebaluazioa egitea urtean behin eta amaieran.

Plana eta ebaluazioak alkateak durangarrei zuzenean eta udaletxean aurkeztea.

Gardentasuna:

Publizitate aktiboaren web atari berria sortzea, udal-jardueraren gardentasuna
bermatzearren.

Plan eta ebaluazio guztiak —partzialak eta amaierakoak- argitaratzea.

Hautetsien eta izendapen-kargudunen ondasunen eta jardueren deklarazioak argitaratzea.

Parte-hartzea:

Parte-hartzean oinarritutako udal-aurrekontuak sustatzea, parte-hartzerako berariazko
partida ireki bat bideratuta.

Durango Auzoz-auzo plana abiaraztea, hau da, auzo bakoitzeko herritarren inplikazio
eta parte-hartzearekin hobekuntza-plan bat egiteko programa, betiere parte-hartzean
oinarrituta.

Herritarren parte hartzea proiektu estrategikoetan txertatzea, hala nola Merkatu plazaren
birmoldaketa integralean eta beste hainbatetan.

Durangarrak eta gobernu-taldea elkarrekin zuzenean komunikatzeko bideak ezartzea.

HAZI (kalitatezko enplegua), BIZI (elkarbizitza) eta IZAN (etorkizuneko mugikortasuna)
aholku-kontseiluak eratzea.
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> 6 Durangoren zerbitzura dagoen taldea

EAJ-PNVk 2030eko Durango gidatzeko giza kapitalik onena aurkezten du.

Talde gazte bat aurkezten dugu, nagusiki emakumez osatua, ilusioa, kudeaketa-gaitasuna eta
Durangorekiko eta durangarrekiko konpromisoa uztartzen dituena. Diziplina anitzeko taldea da,
hainbat eremutan kudeaketa-esperientzia zabala duena, eta zuzenbidean, ekonomian, hirigintzan,
ingeniaritzan, turismoan, hezkuntzan edo komunikazioan, besteak beste, ibilbide kontrastatua
duten profesionalez dago osatua.

Durangarrek esaten dutena entzuten duen eta haien zerbitzura jartzen den taldea, unean uneko
beharrizanetarako erantzunik onenak eman ahal izateko. Talde honek badaki ibilbide honetan

aliaturik onena durangarrak beraiek direla, hain zuzen ere jadanik beraiekin beharrezko aliantzak
gauzatzen ari baita pertsona guztien bizi-kalitatea hobetzeko helburu komunean aurrerantz
egiteko, konpromiso zintzoa, erantzukizuna eta hurbiltasuna oinarri izanik.
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> 1 El resultado de un proceso

Tienes en tus manos el reflejo de muchos meses de trabajo: incontables horas de reuniones,
de reflexion, de debate, de intercambio de ideas, de encuentros, de correos electronicos, de
llamadas, de mensajes de whatsapp, de conversaciones, de cartas, de propuestas, de respuestas,
de documentos compartidos. Y, sobre todo, meses de mucha ilusion.

llusion, la de las 120 personas comprometidas en el proceso DURANGO HELBURU. llusion, la
que me habéis trasmitido en casi un centenar de encuentros con asociaciones y entidades de
Durango. Ilusion, la que me habéis mostrado al acercaros los viernes en los barrios, o cualquier
otro dia, cuando paseaba o acudia a vuestros comercios... Y especial ilusion, también, la que me
habéis provocado al haber dedicado parte de vuestro tiempo a pensar en Durango, respondiendo
a mi carta, en la confianza de que vuestro deseo estara a buen recaudo.

Os lo tengo que confesar: siento que muchos y muchas durangarras me habéis dado un poco de
vosotros, un poco de vuestro tiempo en los Gltimos meses. Me habéis regalado vuestros deseos,
vuestro Durango de 2030. Habéis depositado en mi, en nosotros, en EAJ-PNV esa confianza; la
confianza de que vuestro deseo estad en manos de quien mejor lo puede hacer realidad.

Este proyecto, que tengo el inmenso honor de liderar, ofrece a Durango las ganas renovadas del
mejor equipo y toda la experiencia y garantia de EAJ-PNV. Este Durango moderno, solidario y
dindmico se ha ido fraguando en el trabajo conjunto de los y las durangarras, entidades, empresas
e instituciones, que han demostrado la importancia del esfuerzo y la colaboracion. Y todo este
trabajo, se ha desarrollado con el liderazgo institucional de EAJ-PNV, personas comprometidas
y capaces de situar a nuestro municipio en los niveles de calidad de vida que disfrutamos hoy.
Tomamos el relevo, en marcha. Asumimos la obligacion y el compromiso de mantenery mejorar ese
legado. Asi, este documento, ademas del reflejo del trabajo de estos meses, es ya un compromiso,
un contrato personal y de partido con vosotros y con vosotras, con los y las durangarras que
deseais un Durango 2030 mejor.

Vamos a pedalear fuerte para conseguirlo. Muy fuerte. ;Y contamos contigo para ello!

MIREIA ELKOROIRIBE ZENIKAONANDIA
CANDIDATA DE EAJ-PNV A LA ALCALDIA DE DURANGO
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Nuestros
activos
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> 2 Nuestros activos

Durango es un municipio excelente para vivir, segin diferentes encuestas municipales. La
gestion de EAJ-PNV en el ayuntamiento de Durango ha permitido desarrollar un municipio con
importantisimas fortalezas que son clave de presente, y han de ser palanca para impulsarnos hacia
el futuro, hacia el Durango de 2030.

Las personas

Durango somos las personas que vivimos y trabajamos aqui (29.295). A las 15.109
duranguesas y 14.186 durangueses nos une Durango, un lugar donde compartimos nuestra
vida, desde la diversidad. Entre nosotros, el 7,55% nacimos en el extranjeroy1.433 tenemos
alguna discapacidad reconocida, por poner solo dos ejemplos de diversidad.

Nuestra poblacion ha crecido ligeramente (6,37%) en la Gltima década. Contamos con
un buen equilibrio generacional y una poblacion relativamente joven. El 18,54% de las
personas tiene 65 o mas anos y el 20,04% es menor de 20 afios.

Durango cuenta con una poblacién bien formada, donde 3 de cada 4 conocen el euskera
y el 61% cuenta con estudios mas alla de los primarios.

La actividad

Durango es la referencia comarcal en comercio y servicios, que concentran el 76,31% de
su actividad econémica. Durango acoge servicios sociales, de salud, educativos y de ocio
para la poblacion de Durangaldea, asi como diversas sedes administrativas de instituciones
publicas.

La mayoria de las y los durangarras trabaja fuera de nuestro municipio, principalmente
en la comarca de Durangaldea, cuya actividad destaca por su marcado caracter industrial
(40,59%), con especial importancia del sector de la automocion.

Durango terminé 2018 con una tasa de desempleo por debajo del 10%, con 1.448 personas
demandantes de empleo en LANBIDE.

La renta disponible de los y las durangarras es superior a la media de nuestro entorno
(entre un 6% y un 9%), si bien, en febrero de 2019, 414 durangarras menores de 65 afios
cobran la Renta de Garantia de Ingresos.

573 empresas y 1.150 personas auténomas son el motor de actividad econémica de
Durango, que junto a las 292 asociaciones inscritas, constituyen el mejor activo para el
dinamismo de la vida econémica, social, cultural y deportiva del municipio.

El contexto

Durango es un municipio amigable con las personas mayores, integrado desde el afio 2014
en la Red Mundial de Ciudades y Comunidades Amigables con las Personas Mayores de la
Organizacién Mundial de la Salud.




Durango es un municipio seguro, con un indice de delincuencia del 24,89 por mil, muy por
debajo de la media vasca y europea.

Durango cuenta con una excelente conectividad comarcal e interterritorial, siendo punto
neuralgico entre las tres capitales de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

Nuestra alta densidad urbana, las conexiones de transporte publico de tren y autobds,
hace que utilicemos ya menos el vehiculo (0,55 vehiculos por habitante) que el resto de la
poblacion vasca.
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> 3 Durango ABIAN!

Partimos de una proyeccion colectiva, realizada mediante diferentes féormulas de participacion y
co-creacion. Y debemos materializar esa proyeccion, mediante actuaciones concretas, dia a dia.
Ese proceso de creacion colectiva es obra de muchos agentes, personas, asociaciones, comercios,
empresas... entre los cuales las administraciones tienen un papel clave que jugar, puesto que la
forma en que se dirigen los asuntos publicos, entendidos éstos como el gobierno de lo coman, lo
compartido, viene demostrandose clave en el desarrollo de Durango.

De ahi que, en ese camino hacia 2030, uno de los grandes hitos sea la legislatura municipal 2019-
2023. DURANGO ABIAN! es la guia de la actuacion comin para los proximos afos, y articula
la propuesta electoral de EAJ-PNV de Durango para el gobierno municipal. Y al mismo tiempo,
este no es sdlo un programa electoral para un horizonte de cuatro afos. Es, también, una guia
de trabajo para establecer las bases del futuro, actuando en los préoximos 4 anos, para sentar las
bases de Durango en 2030. Este programa incluye acciones de caracter tractor, con perspectiva
a largo plazo.

Escuchar. Acordar. Avanzar. Son los tres verbos que preceden a DURANGO ABIAN! En el camino
hacia 2030, los tractores de Durango seran CRECER (HAZI), VIVIR y conVIVIR (BIZl), y SER
(IZAN).

h
A
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La vida durangarra estd intimamente ligada a la prosperidad de Durangaldea. Durango es la
cabecera de la comarca de Durangaldea, el nicleo de servicios, comercial y hostelero de una
comarca industrial, donde los hombres y mujeres de Durango queremos vivir y trabajar.

El dinamismo socio-econémico permanente haré posible que aspiremos a mayores niveles empleo
de calidad ahora y en el futuro. Asumimos la promocion de la actividad industrial de Durangaldea
de forma consciente y proactiva, asi como la promocion de Durango como nicleo de servicios
y comercio. Son las claves para conservar el dinamismo y capitalidad que Durango tiene para la
comarca.

La ubicacion estratégica de Durango entre Bilbao, Donostia y Gasteiz debe convertirse en factor
clave para atraer y congregar nueva actividad econémica, comercial, cultural, turistica y de ocio
en Durango, que refuercen nuestra referencialidad en Euskadi.

Esta pujanza debe alcanzar a todas y cada una de las personas, sin excepcion. Conscientes de que
la relacion entre mayores niveles de formacion y empleo de calidad es muy alta, el impulso a la
formacion superior y especializada, al alcance de todas las personas debe ser la palanca para los
procesos de inclusion socio-laboral y desarrollo personal de quienes hoy y mafiana queremos vivir
en Durango, con de una red de apoyos ejemplar.

HAZ| es crecer en desarrollo personal, en cualificacion profesional, en empleo de calidad, en
actividad industrial, en dinamismo comercial. HAZI es crecer como cabecera de comarca, y
kilometro O entre Bilbao, San Sebastian y Vitoria.
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Durango lo hacemos las personas que vivimos y trabajamos aqui. Nos une Durango, un lugar
donde compartimos nuestra vida. Y nuestras vidas se entrelazan en actividades de ocio, cultura o
deporte, en espacios de convivencia y encuentro donde las relaciones humanas se tejen.

Durango tiene un dinamismo asociativo ejemplar, reflejo de su identidad. La multitud de entidades
vinculadas al euskera, la cultura, el comercio, el deporte, la solidaridad no tiene parangdn en
nuestro entorno. Y la referencialidad de algunas de ellas trasciende los limites de nuestra comarca.
Cuidar ese dinamismo, articularlo, reforzarlo... es clave en estos tiempos en que las sociedades
modernas tienden a la individualizacion.

Potenciar esas redes de colaboracion y solidaridad, para que tanto durangueses y duranguesas de
toda la vida, como quienes hemos venido méas recientemente a Durango nos identifiquemos con
su futuro y lo impulsemos debe ser parte de la agenda de trabajo hacia 2030. Porque la vida en
Durango debe ser amigable para jovenes y mayores, e incluso intergeneracional, respetuosa con
el diferente, sea por su sexo, orientacion sexual, origen étnico o diversidad funcional. La vida en
Durango debe ser una vivencia singular, de convivencia en la diversidad.

Esa vida transcurre en un contexto. Los espacios pablicos de Durango han de ser el contexto para
una vida de experiencias positivas, compartidas y constructivas, de quienes vivimos, trabajamos
en Durango y de quienes vienen a Durango de alrededor o mas lejos. Un espacio pablico que invite
a caminar, andar en bicicleta y jugar, con espacios de encuentro y descanso. Su cuidado, puesta
en valor y dinamizacion juegan un papel importante en un municipio amigable, una invitacion para
vivirlo.

BIZI es convivencia. BIZI es dinamismo social, cultural, deportivo, econémico. BlZl es un Durango
amigable, accesible y con igualdad de oportunidades, para todos y todas.
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Durango tiene la oportunidad de ser (IZAN) referente de un nuevo modelo de movilidad,
generador de economia, sostenibilidad, seguridad y salud.

Nuestra ubicacion estratégica, kilometro O entre Bilbao, Donostia y Gasteiz, la orografia (llana,
practicamente en su totalidad), las conexiones de transporte publico, y el gran arraigo de los y las
personas al ciclismo, convierten Durango en el lugar ideal para desarrollar un proyecto en torno
a la movilidad sostenible, tomando la bicicleta como elemento principal.

Convertir Durango en un laboratorio de la nueva movilidad, la movilidad del futuro, cuyo simbolo
sea la bicicleta. Un medio de transporte econémico, sostenible y saludable, que combinado con el
transporte publico sea ejemplo en Euskadi y en Europa. Caminar y andar en bicicleta, combinado
en intermodalidad con el transporte pablico, son las formas de desplazamiento del futuro;
desplazamientos laborales, formativos, comerciales o de ocio.

Se trata de un camino con varias etapas, donde debemos conjugar la transformacion interna
con el alineamiento de agentes e instituciones clave en su materializacion. Con esta vision,
desarrollaremos un Plan de movilidad sostenible “Muévete en Durango” basado en la movilidad a
pie, en bicicleta y en transporte pablico y fomentaremos la intermodalidad. Y alinearemos a otras
instituciones con competencias clave en transporte publico o infraestructuras supramunicipales
para hacerlo posible.

Esta nueva movilidad va a generar nuevas oportunidades, nuevas empresas, nuevos servicios que
debemos promover y apoyar. Con este fin, crearemos el Mobility Innovation Lab para desarrollar
proyectos innovadores en torno a la bicicleta y la movilidad, potenciando la movilidad eléctrica
urbana como espacio de pruebas para la industria de la automocion de nuestra comarca, donde
generemos actividad econémica, empresas y empleo de calidad. De forma complementaria,
se desarrollara la actividad econémica vinculada a la bicicleta en forma de eventos, turismo, y
actividad formativa.

IZAN es esfuerzo, salud, naturaleza, orgullo. IZAN es bicicleta. IZAN significa ser referentes de un
nuevo modelo de movilidad, la movilidad del futuro, nueva actividad econdmica, nuevas empresas.
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4 Nuestros compromisos

Durango lider, en Durangaldea, Bizkaia y Euskadi!

Crearemos un Centro de Impulso Econdémico que genere empleo de calidad, promueva el
espiritu emprendedor y atraiga inversiones, proyectos y eventos a Durango. Impulsaremos la
urbanizacion de los terrenos industriales de Eguzkitza para la implantacion de nuevas empresas
en Durango. Promocionaremos Landako Erakustazoka, en un didlogo constante con los agentes
socio-econdmicos de la comarca y promoveremos la dinamizacion del comercio y la hosteleria
local. Reforzaremos el liderazgo institucional y comarcal de Durango, potenciando los actuales
servicios e infraestructuras y atrayendo nuevas inversiones y actuaciones estratégicas para
Durangaldea.

m Centro de impulso econémico en sectores prioritarios: Movilidad, Energia, Servicios a
empresas, urbanismo sostenible, salud y tecnologias aplicadas a la salud.

Urbanizacion de los terrenos industriales de Eguzkitza.
Potenciacion de la formacion especializada y superior.
Promocion de Landako Erakustazoka.

Rehabilitacion de la Plaza del Mercado.

Dinamizacion del comercio y la hosteleria.

Durango 2030, nuestro proyecto de futuro

Queremos convertir Durango en referente de un nuevo modelo de movilidad, generador de
economia, sostenibilidad, seguridad y salud. Un modelo referente en Bizkaia, Euskadi y Europa.
Crearemos el Mobility Innovation Lab para desarrollar proyectos innovadores en torno a la
bicicleta y la movilidad y potenciaremos la movilidad eléctrica urbana. Impulsaremos eventos,
turismo, actividad econémica y formativa vinculada a la movilidad sostenible, a la bicicleta, al
ciclismo y al cicloturismo. Apostaremos por convertirnos en el Utrecht de Holanda.

B Modelo de movilidad sostenible.
B Mobility Innovation Lab.

B Generacion de eventos, turismo, actividad econémica y formativa.




Durango, ideal para vivir

Queremos un Durango seguro, limpio, atractivo y accesible, con zonas de encuentro y relacion,
con un urbanismo equilibrado y sostenible, y con una policia local cercana, con mayor presencia
enlacalle. Desarrollaremos nuevos espacios piblicos e impulsaremos la rehabilitacion del parque
de Ezkurdi con amplias zonas verdes, con un gran espacio cubierto multiusos, que conectaremos
con el parque del ferrocarril, asi como con otras zonas verdes, potenciando una ejemplar malla
verde en todo el municipio.

B Rehabilitacion del Parque de Ezkurdi.

Conexion con el nuevo Parque del ferrocarril.

|
B Malla verde en todo el municipio.
|

Conversion del antiguo trazado del ferrocarril
en via verde.

Impulso a un modelo de policia municipal de
cercania.

B  Mejorade lalimpieza, iluminacion y alumbrado
de nuestras calles.

B Seguimiento y control de la calidad del aire en colaboraciéon con las instituciones
competentes, analisis de la procedencia de las emisiones y olores y plan de accion para su
control y reduccién. Publicacion de la informacion.

B Estudio de mejora de la eficiencia de las instalaciones deportivas.

Durango hoy y manana

Prestaremos especial atencién a las familias y a sus necesidades, mejorando las areas infantiles
y habilitando espacios de ocio cubiertos. Crearemos un Haurgune para las y los mas pequefios y
un Gaztegune para nuestros jovenes. Impulsaremos actividades deportivas, culturales y de ocio
para todas las edades. Potenciaremos la oferta educativa en el municipio, apoyando la formacién
superior existente e impulsando nuevos proyectos formativos.

B Mejora de areas infantiles. Rehabilitacion de zona de juegos del parque de San Ignacio,
remodelacion de pista de skate (U) y cubricion de zona de juegos de Landako.

B Creacion de un Haurgune y un Gaztegune, nuevos espacios cubiertos con programas de
ocio especificos para nifios, nifias y jovenes.

B Potenciacion de la oferta educativa con apoyo especial a la formacion especializada.

B Impulso a una feria de empleo, donde las y los jovenes puedan informarse sobre las ofertas
formativas y tener contacto con posibles ofertas de empleo.

B Intensificacion de los programas de alquiler social de vivienda para jovenes
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Durango a pie y en bicicleta

Haremos un plan de movilidad “Muévete en Durango”. Culminaremos la red de bidegorris,
convertiremos el antiguo trazado del ferrocarril en via verde, habilitaremos mas aparcamientos y
facilidades para bicicletas y ofreceremos formacion para garantizar la convivencia. Finalizaremos
el anillo exterior Urki-Hegoalde, elaboraremos un plan de aparcamientos, peatonalizaremos
Trenbide, impulsaremos un sistema de transporte urbano para las personas con movilidad reducida
y potenciaremos la intermodalidad con el ferrocarril.

B Plan de movilidad sostenible “Muévete en Durango”, tomando como base la movilidad a
pie y en bicicleta.

Avance en la peatonalizacion de calles (Trenbide kalea y Ermodo kalea) y mejora de la
accesibilidad (Antso Estegiz).

Culminacion de la red de bidegorris, conversion del trazado del ferrocarril en via verde.
Aparcamientos y facilidades para bicicletas.

Formacion y concienciacion para la convivencia intermodal.

Plan de aparcamientos: revision y ampliacion del sistema actual de OTA, optimizacion
de los actuales aparcamientos con apertura 24 horas e implantacion de un sistema de
informacion del estado de aparcamientos en tiempo real.

Culminacion del vial Urki-Hegoalde.
B Impulso a un sistema de minibis eléctrico y potenciacion de la intermodalidad.

B Mejora de las bonificaciones fiscales para vehiculos eléctricos e hibridos.
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Durango una villa para visita

Crearemos una estrategia de Turismo
receptivo vinculado a la cultura, la
gastronomia, el deporte y la naturaleza.
Promoveremos la organizacion de
pruebas deportivas, eventos y ferias
vinculadas al deporte, la naturaleza, la
gastronomia,laculturaylasostenibilidad.
Desarrollaremos y promocionaremos
unaagenda unificada, cultural,deportiva
y de ocio. Impulsaremos la conservacién
y conocimiento del patrimonio cultural
de Durango.

B Estrategia de Turismo receptivo, cultura, gastronomia, deporte y naturaleza.

B Apoyo a las empresas que desarrollen nuevos productos turisticos a partir de los recursos
que ofrece Durango y que organicen eventos multitudinarios vinculados a la cultura,
gastronomia, deporte y la naturaleza.

B Agenda cultural, deportiva y de ocio unificada.
B Impulso a la conservacion y conocimiento del patrimonio cultural de Durango.

B Desarrollo de un trabajo conjunto con el sector turistico de Durango (hosteleria,
restauracion, transporte, equipamientos culturales,comercio...) paramejorar la orientacion
al cliente y las habilidades de atencion.

Durango y su casco viejo

Impulsaremos la remodelacién integral de la plaza
del mercado, para convertirla en eje dinamizador
del comercio y polo de atraccion de la comarca.
Conjugaremos diferentes actividades y usos en
la plaza para garantizar actividad continuada y
afluencia de personas. Convertiremos la plaza
del mercado en punto neurélgico de la vida
social y comercial del municipio y cuidaremos
e impulsaremos el Casco Viejo como elemento
esencial de Durango.

B Remodelacion integral plaza del mercado.
Conjugacion de diferentes actividades, usos y servicios complementarios.
Campana de promocion de la plaza del mercado y del comercio local.

Impulso al Casco Viejo como elemento esencial.

Blsqueda de soluciones para lograr una convivencia adecuada entre ocio y descanso.
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Durango para todas las personas

Apostamos por un Durango amigable para las personas mayores, seguro, accesible y que garantice
la igualdad de oportunidades de todas las personas. Un Durango abierto, multicultural, rico en
valores, tolerante, solidario e integrador de la diversidad. Un Durango donde los proyectos de
vida de todas las personas, sin excepcion, se puedan desarrollar. Un Durango donde se reconozca,
facilite y ponga envalorla labor de las asociaciones, y se potencie el trabajo en red y la colaboracion
con las mismas.

m Consolidaciéon del concepto “Ciudad Amigable con las personas Mayores®, impulsando
actuaciones para el envejecimiento activo y la mejora de la calidad de vida de las y los
mayores.

B Desarrollo de planes que faciliten la igualdad de oportunidades y la inclusion de todas las
personas.

B Aseguramiento a todas las y los durangarras de la cobertura de sus necesidades basicas.

m Colaboracion con las asociaciones y puesta en valor de su labor.

Durango motivo de orgullo

Promoveremos planes para vivir en euskera, para conocer nuestra historia, para poner en valor
nuestro patrimonio cultural y fortalecer el caracter durangarra. Crearemos el Premio Mikeldi,
como maximo galardén, a la persona o entidad que mejor promocione la imagen y valores de
Durango. Impulsaremos el orgullo durangarra. “Orgullo de ser durangarra”.

B Refuerzo de la puesta en valor y conocimiento de nuestra identidad, patrimonio cultural y
caracter durangarra.

B Promocion del uso del euskera en la calle, en la actividad pablica municipal, en el entorno
educativo, laboral y deportivo.

B Premio Mikeldi a la persona o entidad que mejor promocione la imagen y valores de
Durango.

B Impulso al orgullo de ser durangarra.
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Durango disenando el futuro juntos

Tenemos la oportunidad de disefar y construir el Durango de 2030. Y lo vamos a hacer junto con
las y los durangarras. Impulsaremos la participacién ciudadana, la transparencia y la cercania en la
gestion municipal. Elaboraremos una carta de servicios municipales y un mapa de activos locales
a disposicion de todas las personas.

22

Gestion municipal abierta, transparente y cercana. Elaboracion de estrategia de gobierno
abierto.

Impulso a presupuestos municipales participativos, con una partida especifica abierta a la
participacion.

Incorporacion de la participacion ciudadana en proyectos estratégicos, como la
remodelacion integral de la Plaza del Mercado, y otros.

Elaboracién de carta de servicios municipales y mapa de activos locales, comenzando por
servicios clave por su nimero de destinatarios e impacto.

Servicio de la Policia municipal mas cercano y proximo a la ciudadania, con incremento de
la presencia en las calles de Durango, mediante patrullas a pie y en bicicleta.

Desarrollo de consejos asesores HAZI (empleo de calidad), BIZI (convivencia) e IZAN
(movilidad del futuro).

BAT EGINIK

23



> S

Durango
ABIAN!

tambien...

BAT EGINIK

>S5 Durango ABIAN! tambien...
para las personas que buscan empleo

Impulso a una feria de empleo, donde se pongan en contacto la oferta formativa y de
trabajo con las personas demandantes de empleo.

Impulso a la formacion especializada, de la mano de los centros de formacion de Durango,
en base a las necesidades de las empresas de Durangaldea.

Impulso a programas de inclusion socio-laboral de personas con especiales dificultades de
acceso al mercado laboral.

Creacion de una bolsa de empleo local.

para las personas jovenes

Intensificacion de los programas de alquiler de vivienda para jovenes

Mayor participacion de las y los jovenes en la determinacion de las actuaciones municipales
dirigidas al colectivo.

Creacién de nuevos espacios y actividades de ocio alternativo: Haurgune y Gaztegune

Ampliacion de horarios de instalaciones deportivas, también los fines de semana,
fomentando la actividad fisica de los y las durangarras: Polideportivo Landako, pistas de
padel, frontén de San Fausto, etc.

Mejora de espacios de ocio infantil y juvenil existentes: rehabilitacion de zona de juegos
del parque de San Ignacio, remodelacion de pista de skate (U) y cubricion de zona de
juegos de Landako.




para las personas con discapacidad

Impulso a pisos de aprendizaje de vida auténoma y/o pisos tutelados.

Generacion de oportunidades laborales mediante la reserva de contratos para centros
especiales de empleo y empresas de insercion, y la exigencia a las adjudicatarias del
cumplimiento normativo de contratacion de personas con discapacidad.

Adaptacion progresiva de la informacion administrativa en materiales de lectura vy
comprension facil para que todas las personas, sin distincion, tengan acceso a la misma.

Sensibilizacion y formacion especifica en los servicios municipales y otros servicios de
interés general ubicados en Durango, para poder atender mejor la diversidad.

Impulso a un sistema de minibus eléctrico como factor de movilidad interna y accesibilidad
universal a los servicios de todas las personas, sin excepcion.

para las personas mayores
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Consolidacion del concepto “Ciudad Amigable con las personas Mayores®, impulsando un
nuevo plan de accion para la mejora de la calidad de vida de las y los mayores.

Desarrollo de servicios complementarios a domicilio, medios de proteccion, supervision o
seguridad que promuevan la permanencia de las personas mayores en su hogar.

Desarrollo de programas de vivienda adaptada a las nuevas necesidades provocadas por la
edad, que eviten la institucionalizacion, en formato de apartamentos tutelados o viviendas
compartidas.

Promocion especifica de la participacion de las y los mayores en la vida social e institucional
duranguesa.

Configuracion de una oferta suficiente de ocio activo dirigida a las personas mayores.

Creacién de un programa de orientacion juridica basica dirigido a personas mayores con el
objeto de salvaguardar su dignidad y derechos.

Impulso a un sistema de minibus eléctrico como factor de movilidad interna y accesibilidad
universal a los servicios de todas las personas, sin excepcion.
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para las asociaciones

Relacion e interlocucion agil con las asociaciones, apoyando sus proyectos y acciones
dinamizadoras, tanto a nivel sectorial, como de barrios.

Impulsoanuevosespaciosfisicos paraeltejidoasociativo,que permitan unaprovechamiento
mas eficiente de recursos y espacios.

Impulso a la coordinacién asociativa, que fomente el conocimiento mutuo, la comunicacion
y las actividades en colaboracion entre asociaciones.

Establecimiento de criterios base claros, abiertos a todas las asociaciones para la concesion
de subvenciones y suscripcion de convenios.

Impulso a la agenda coordinada municipal, que aglutine eventos de la agenda cultural,
social, deportiva, comercial y econdmica del municipio.

para quien emprende

Creacion de un servicio accesible de informacion, asesoramiento y formacioén para facilitar
el emprendimiento y la implantacién de nuevas empresas.

Impulso a un centro de incubacion de empresas para Durangaldea.

Analisis de bonificaciéon en tasas y licencias municipales para el impulso de nuevas
actividades econdmicas en Durango.

Promocion de la compra de kilémetro O, mediante un catalogo de empresas, productos
y servicios, que promueva la cooperacion y la compra cruzada entre las empresas de
Durango y Durangaldea, e incluso con la administracion local.
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para el comercio

Promocion del comercio local y de la marca Durango.

Impulso a la complementariedad de las actividades que se desarrollen en Landako
Erakustazoka con el comercio del municipio, de forma que se refuercen mutuamente.

Relacion e interlocucion agil con el sector y sus asociaciones, apoyando sus proyectos de
dinamizacion a nivel sectorial y de barrios.

Remodelacion integral de la plaza del mercado, para convertirla en eje dinamizador del
comercio y polo de atraccion de la comarca.

Adecuacion de la ordenanza de la OTA considerando posibilidades de zonas de alta rotacion
u otras alternativas validas para la carga y descarga del comercio.

Impulso a la agenda coordinada municipal, que aglutine eventos de la agenda cultural,
social, deportiva, comercial y econémica del municipio.

para la igualdad
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Impulso a Andragunea como herramienta de dinamizacion de la vida social y cultural
de Durango a través de actividades que contemplen la Transversalidad de género
(mainstreaming de género).

Creacién de una mesa de trabajo para desplegar y materializar en actuaciones concretas
el Pacto de Ciudadania contra la Violencia Machista.

Reforzar el programa de empoderamiento de mujeres vulnerables, con orientacion y
asesoramiento.

Implantacion de clausulas sociales en la contratacion municipal para que las empresas
adjudicatarias cuenten con planes de igualdad y criterios de igualdad en sus organos de
gobierno.
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para la vida activa y saludable

Potenciacion del deporte para todas las personas, en todas las edades.

Apoyo, reconocimiento y colaboracion con los clubes y entidades de las distintas
modalidades deportivas del municipio en orden a facilitar las condiciones y recursos
necesarios para el desarrollo de su labor.

Coordinacion y acuerdo con los centros educativos para posibilitar la incorporacion de
sus equipamientos deportivos a la red de instalaciones gestionadas por Durango Kirolak,
siempre en horario extraescolar.

Mantenimiento y mejora de las instalaciones deportivas existentes.

para el gobierno abierto
Rendicion de cuentas:

Elaboracion durante los primeros 6 meses de legislatura de un Plan de Gobierno 2019-
2023 que contenga los objetivos en cada ambito de gestion municipal.

Realizacion de la evaluacion anual y final del cumplimiento del plan de gobierno.

Presentacion del plan y las evaluaciones por la alcaldesa directamente a durangarras y en
el consistorio.

Transparencia:

Creacion de nuevo portal web de publicidad activa con el fin de garantizar la transparencia
de la actividad municipal.

Publicacion de todos los planes y evaluaciones parciales y finales.

Publicacion de las declaraciones de actividades y bienes de los cargos electivos y de
designacion.

Participacion:

Impulso a presupuestos municipales participativos, con una partida especifica abierta a la
participacion.

Puesta en marcha del Plan Durango Auzoz-auzo, un programa participativo para desarrollar
un plan de mejora con la participacion e implicacion de los vecinos y vecinas de cada
barrio.

Incorporacion de la participacion ciudadana en proyectos estratégicos, como la
remodelacion integral de la Plaza del Mercado, y otros.

Establecimiento de canales de comunicacion directos entre los y las durangarras y el
equipo de gobierno.

Desarrollo de consejos asesores HAZI (empleo de calidad), BIZI (convivencia) e IZAN
(movilidad del futuro).
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> 6 Un equipo al servicio de Durango

EAJ-PNV presenta el mejor capital humano para liderar el Durango de 2030.

Presentamos un equipo joven, mayoritariamente femenino, que combina ilusién, capacidad
de gestion y compromiso con Durango y con las y los durangarras. Se trata de un equipo
multidisciplinar, que cuenta con una amplia experiencia de gestion en diferentes dmbitos, con
profesionales de trayectoria contrastada en derecho, economia, urbanismo, ingenieria, turismo,
educacion o comunicacion, entre otros.

Un equipo que escucha y se pone al servicio de las y los durangarras, para liderar las mejores
respuestas a las necesidades de cada momento. Este equipo es consciente de que el mejor aliado
en este camino son los y las propias durangarras con las que esta tejiendo, desde ya, las alianzas
necesarias para avanzar en el objetivo comin de mejorar la calidad de vida de todas las personas,
desde el compromiso honesto, la responsabilidad y la cercania.
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MIREA

Elkoroiribe
Ienikaonandia

JOANA MALEN
delrala Urkullu
Bizkarra Arieta-Araunabeiia

ANDONI MIREL IZARNE
Iruarrizaga Ortega Larrakoetxea
Amantegi Maraiion Altzaga

ERNESTO SERGIO JULENE
Lauzirika Murillo Lamalloa
Garate Corzo Fuentes

JABIER LIDE JONHEPA
Legorburu Etxeandia Garro
Arieta-Araunabefia Gerediaga Mendiolagarai
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Urien Diaz Gorrotxategi
Azpitarte Felipe Legarra

JOSUNE
Eskota
Bishal

AINHOA
Ortueta
Etxebarria

PAULE
Sanchez
Arieta-Araunabeiia

AINHOA
Alustiza
HRapanaga

IRER
Ocejo
Sobrdn

ISABEL
HRapanaga
Ruiz de Loizaga
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